COACHING
DE GESTION

Formateur de grands leaders

DEVENEZ COACH
PROFESSIONNEL
CERTIFIE
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PROGRAMME DENTRAINEMENT
AU COACHING PROFESSIONNEL (PECP)

Un programme rigoureux a la fine pointe du coaching,
orienté sur les meilleures pratiques:

— un programme de réputation internationale accrédité
par I'ICF (Accreditated Coach Training Program — ACTP)
constamment actualisé et enrichi

— un fondement scientifique et une ouverture
sur plusieurs modeles de coaching

— un processus d'apprentissage adulte
orienté sur la pratique et le développement
des compétences en coaching facilitant
'intégration et le transfert des apprentissages

-~ une pédagogie basée sur un apprentissage
qui integre le « savoir-agir » et le « savoir-étre »

— un coaching mentoral personnalisé

— des évaluations formatives pour améliorer
VOS compeétences

— une équipe de formateurs diversifiée, expérimentée
et engagée
— le caractére international de notre Ecole

- deux modes d'apprentissage : formation a distance
ou en présentiel

Une expertise reconnue mondialement

DEPUIS 1997.

514 735-9333
info@coaching.qc.ca
coaching.qc.ca

ACTP ACSTH

ICF ACCREDITED COACH ICF APPROVED COACH SPECIFIC
TRAINING PROGRAM TRAINING HOURS

ICF ICF
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Réussir mon programme

Décoder le coaching professionnel
Trouver ma place dans I'écosystéme du coaching
Incarner un état d'esprit coaching

Initier sa pratique de coaching

Définir et maintenir les ententes
Démuystifier les modéles en coaching
Faire preuve d'éthique dans ma pratique
Cultiver confiance et sécurité

Maintenir la présence

Ecouter activement

Susciter la conscience (1)
Voir et faire voir

Susciter la conscience (2)
Questionner avec impact

Susciter la conscience (3)
Communiquer avec impact

Faciliter la croissance (1)
Mettre le client en action

Faciliter la croissance (2)
Reconnaitre les progrés

Synthése du cycle 1 et intégration au cycle 2

17 modules de 3 h chacun, 4 ateliers intégrateurs,
3 ateliers pratiques et 5 h de coaching mentoral

1 CYCLE
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CYCLE 2

OBIJECTIFS

Approfondir vos compétences en coaching et intégrer
progressivement les comportements d’'un coach de niveau
PCC en vous entrainant dans divers contextes de pratique
et en effectuant des retours sur vos apprentissages.

Exercer mon leadership de coach

Situer le client dans son contexte

Coacher des leaders

Coacher a l'interne

Mieux me connaitre (1) - Ce qui me guide
Coacher dans un contexte de transformation
Coacher des exécutifs

Complément a ma pratique (1) - Utiliser des tests
en coaching

Mieux me connaitre (2) - Ce qui me distingue
Coacher pour accélérer le développement
Coacher des équipes et des groupes

Complément a ma pratique (2) - Approches
d’accompagnement

Etre bien avec moi-méme (1) - Nourrir ma vitalité
Coacher en présence de défis personnels

Etre bien avec moi-méme (2) - Cultiver mon bien-étre
Amplifier ma pratique de coaching

Coacher dans un contexte de transition

Etre cohérent

Atelier de synthése du programme
et développement continu

19 modules de 3 h chacun,
2 ateliers intégrateurs,
3 ateliers pratiques

et 5 h de coaching
mentoral




