
Être ou ne pas 
être leader?

Qui suis-je 
(partie 2)?

Quel est 
mon degré 
d’authenticité 
et d’éthique?

Quelles sont 
mes réserves : 
santé, matériel, 
finances?

Quelle est 
ma vision 
du monde et 
ma mission?

Quels sont 
mes valeurs et 
mes principes?

Dans quelle 
mesure ma 
vie est-elle 
équilibrée?

Dans quelle 
mesure mes 
besoins sont-ils 
satisfaits?

Qui suis-je 
(partie 1)?

Quel est 
mon niveau 
d’intégrité?

Qu’est-ce 
que je veux 
vraiment 
dans la vie?

Comment 
être un leader 
inspirant?

Étape 1

Étape 4

Étape 7

Étape 10

Étape 2

Étape 5

Étape 8

Étape 11

Étape 3

Étape 6

Étape 9

Étape 12

Partez à la découverte 
de VOTRE style de leadership!
grâce au programme de développement
Leadership, au cœur du capital humain
12 étapes pour vous y conduire…

INFORMATION

Linda Arsenault, PCC 
Coach professionnelle 
certifiée  
Tél. : 514 942-2152 
larsenault@coaching.qc.ca
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Soyez prêt à sortir de votre zone de confort!

Soyez prêt à entreprendre une véritable transformation!

Si vous songez à investir dans votre développement personnel et 
professionnel, communiquez avec nous. 
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http://www.coaching.qc.ca/mieux-se-connaitre-pour-etre-leader
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